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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA

COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS CAMPUS Il - BANANEIRAS/PB

EDITAL N° 20/2024 - CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DO PROGRAMA
MULHERES MIL

O Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN), Escola Técnica Vinculada a Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), a partir de acdo da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica - SETEC torna
publico, no periodo de 20 de agosto de 2024 a 18 de setembro de 2024, o processo de selecdo
simplificada para servidores do quadro permanente da UFPB lotados no Campus lll, e profissionais
externos, para atuar em atividades que viabilizem a oferta de Curso oriundo da Chamada Publica, no
ambito da UFPB, denominado de Programa MULHERES MIL. Este sera executado por meio da Bolsa
Formacado. O Programa Mulheres Mil serd voltado a oferta de cursos de qualificacéo profissional para
mulheres em situa¢@o de vulnerabilidade social, no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n® 12.513/2011, e regulamentado pela Portaria n®
1.042, de 21 de dezembro de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A presente sele¢do sera regida por este Edital e executada pela Coordena¢édo do Mulheres Mil -
CAVN /UFPB e pela Diretoria do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, através de Comisséo instituida e
homologada pela Direcéo, a qual atuara nos processos seletivos do Programa MULHERES MIL.

1.2. A selecao sera para cadastro de reserva de bolsistas para atuarem no Programa MULHERES
MIL, sendo destinada a servidores ativos do quadro permanente da UFPB e externos.

1.3. Nos casos de as vagas serem preenchidas pelos servidores ativos do quadro permanente da
UFPB ou do servigo publico federal, ao preencherem os requisitos previstos no edital, deverdo se
enquadrar nas seguintes situacdes: ndo estar em gozo de qualquer licen¢ca ou afastamento de suas
atividades profissionais; possuir disponibilidade de carga horaria semanal de 20 horas no contraturno
para atuar na funcdo para o qual for selecionado; ndo possuir reducdo de carga horaria para fins de
capacitacao.

1.4, O servidor ativo da UFPB devera obrigatoriamente apresentar autorizacéo do setor de recursos
humanos da instituicdo junto a PROGEP, ou Chefia Imediata. Ressalta-se que as atividades
desempenhadas pelos profissionais selecionados no Programa ndo poderdo conflitar com suas
atividades regulares, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de
metas da instituicdo, face as normativas legais.

1.5. A declaracdo de ciéncia das disposicBes preliminares desta selecdo e o Termo de
disponibilidade para o Programa (Anexos IV e V) deverdo constar no ato da inscri¢cdo, sob a pena de
eliminacédo do certame.

1.6. O afastamento do Programa pelo bolsista, em qualquer hip6tese, implicara na suspenséo de
seu pagamento, considerando que este pagamento se encontra condicionado aos dias e/ou horas
trabalhados e a prestacdo de conta de suas acdes e atividades junto ao Programa.

Paragrafo Unico: Caso o afastamento leve a prejuizo das atividades do curso e do Programa, ap6s 8
dias o profissional podera ser substituido, a fim de ndo causar solucdo de continuidade, implicando no
cancelamento do contrato e desligamento do Programa, devendo ser convocado o proximo candidato,
de acordo com a lista de classificago.



1.7. Serd requisito obrigat6rio para atuar no Programa a participacdo em curso de formacao, a ser
ofertado gratuitamente pelo Colégio Agricola Vidal de Negreiros da UFPB.
1.8. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

1.9. A selecdo serd para os encargos apresentados no item 5, com atuagdo nas atividades do
Programa MULHERES MIL, destinada ao perfil requisitado.

1.10. O processo seletivo se dara por meio de avaliacéo curricular.

1.11.  Sera realizado inicialmente o cadastro de reserva para os encargos de Supervisor Pedagdgico,
Supervisor Contabil, Apoio psicossocial, Apoio local - Recreador/a infantil e Apoio local. Os profissionais
selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no presente Edital.

1.12.  As bolsas serdo financiadas por meio da Bolsa Formacao, com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educagéo.

1.13. Os profissionais selecionados neste edital s6 poderdo atuar no programa apos realizacdo da
capacitacéo da Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE), ofertada pela Coordenacéo Geral
do Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL, com duracéo inicial de 20 horas.

2. DO PROGRAMA MULHERES MIL

2.1. O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)/MULHERES MIL
- Bolsa-Formacéo tem como principais diretrizes, conforme Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023:

a) possibilitar o0 acesso a educacéo;

b) contribuir para a redu¢éo de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres;

c) promover a inclusao social,

d) defender a igualdade de género;

e) combater a violéncia contra a mulher;

f) promover 0 acesso ao exercicio da cidadania;

o)) desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mundo do trabalho.

3. DOS ENCARGOS E ATRIBUTOS

3.1 Os bolsistas selecionados para atuar no Programa MULHERES MIL serdo remunerados na

forma de concesséo de bolsas, em conformidade com o art. 9°, §1°, da Lei n° 12.513, de 26/11/2011 e
art. 15° da Resolugdo n° 04 FNDE, de 16/03/2012. Os encargos selecionados neste edital atuar&o
inicialmente em atividades relacionadas aos Cursos de Formacéao Inicial Continuada (FIC): Produtor de
Frutas e Hortalicas Processadas pelo Uso de Calor, Produtor de Frutas e Hortalicas Processadas pelo
Uso do Frio, Agricultor Orgéanico, Porteiro e vigia, Agente de Segregacéo e Coleta de Residuos Sdlidos
e Agente de Desenvolvimento Cooperativista, podendo a oferta ser ampliada. Os recursos sao oriundos
da Chamada Publica Programa MULHERES MIL, proposto pela Secretaria de Educacéo Profissional e
Tecnolégica do Ministério da Educagéo (SETEC- MEC).

3.2. N&o caracterizam contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador, para efeito do
imposto sobre a renda, as bolsas de estudo recebidas pelos servidores ativos e inativos das redes
publica que participem nas atividades, conforme redacdo dada pela Lei 12.513, de 26 de outubro de
2011 ao paragrafo Unico do art. 26 da Lei 9.250, de 26/12/1995.

3.3. As atividades dos bolsistas selecionados ndo poderédo conflitar com suas atividades regulares,
nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicéo,
conforme o Art. 14° da Resolucéo n° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e o § 1° do Art. 9° da Lei
12.513 de 26 de outubro de 2011.

3.4. Os valores das bolsas de que trata o subitem ja mencionado obedecerdo aos seguintes



parametros de distribuicdo de carga horaria semanal maxima dedicada ao Programa MULHERES MIL;
3.5. De acordo com o Art. 13° da Resolucédo 04, de 16 de marco de 2012, sdo atribuicbes dos
bolsistas no &mbito da Bolsa- Formag&o e do MAPE do Programa Mulheres Mil:

Encargo: SUPERVISOR CONTABIL

Ao Supervisor Contabil cabe:

a) Controle orgcamentario, financeiro e pagamentos;

b) Executar orgamento via SIAFI (Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal), especialmente
planos internos; execucao via sistemas de contas a pagar; detalhamento de créditos orgcamentarios; emisséo,

reforco e anulacdo de notas de empenho. As atividades deverdo ser realizadas de forma presencial no
Campus llI;

¢) Acompanhar o recebimento de recursos através de notas de crédito;

d) Acompanhar e controlar o saldo dos empenhos e o quantitativo licitado.
e) Emitir relatorio de execucdo orcamentaria.

f) Auxiliar no processo de prestacdo de contas.

i) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando, més a més, mantendo atualizado o cadastro de
bolsistas no SIAFI.

j) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando e controlando a liberacdo dos relatérios de
pagamentos de alunas e colaboradores pelas diversas unidades locais de ensino;

k) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando e controlando a abertura de processos para
autorizacdo do pagamento.

[) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando no Siafi o recebimento de recursos solicitados no
SIGEFWEB;

m) Supervisionar o pagamento de bolsistas, efetuando os langamentos das ordens bancéarias no SIAFI apds
a liberagéo do financeiro;

n) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando os possiveis cancelamentos de pagamentos por
registro de informagbes inconsistentes, comunicando aos responsaveis para efetuar nova tentativa de
pagamento.

0) Supervisionar o pagamento de bolsistas, realizando os estornos necessarios dos valores cancelados e ndo
autorizados, efetuando novo pagamento em tempo hébil quando do fechamento do més.

p) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando e atualizando todas as informag¢des em planilha
de controle financeiro.

g) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela Coordenac¢éo Geral;
r) Participar de reunifes e atividades formativas promovidas pela Coordenacédo Geral,

s) Executar todas as atribuicdes do encargo, aqui especificadas, respeitando as caracteristicas da
metodologia do Programa Mulheres Mil.

Encargo: SUPERVISOR/A PEDAGOGICO

Ao Supervisor/a Pedagdgico cabe:

a) Participar da pesquisa de demanda de necessidades de cursos, considerando caracteristicas
socioecondmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a opinido dos Orgaos



competentes para analise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam para definicdo das
areas de interesse regional;

b) Participar, efetivamente, juntamente com a Equipe multiprofissional do processo de
aproximacdo e didlogo com a comunidade das mulheres a serem beneficiadas, identificando suas
necessidades, desafios e interesses, objetivando a definicdo das politicas e diretrizes para os critérios
de busca, selecao e ingresso, respeitando as condicdes de elegibilidade estabelecidas pela metodologia
utilizada;

c) Coordenar a elaboracéo das propostas de implantacao dos cursos/plano educacional, contendo
o itinerario profissional a ser percorrido e o trabalho pedagogico a ser desenvolvido, de acordo com a
realidade de cada comunidade e do universo das alunas;

d) Coordenar todo o processo de recepcdo dos professores, juntamente com as equipes
multiprofissional e de coordenacéo local, e orienta-las sobre as normas gerais do Projeto Mulheres Mil e
a sua Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito.

e) Coordenar a articulagdo, juntamente com a equipe multiprofissional, das estratégias e parcerias
com as redes externas e 0s servi¢cos de educacgdo, assisténcia e saude;

f) Coordenar a articulacdo das ac¢des de acompanhamento pedagdgico das alunas relacionadas
ao acesso, a permanéncia e ao éxito, atuando em conjunto com os demais profissionais, aplicando
estratégias que favoregcam a permanéncia e a prevencdo da evasao;

0) Coordenar, orientar e supervisionar os recursos didatico-pedagégicos utilizados pelos
professores e alunas, tais como, livros didéaticos, revistas, apostilas, videos, filmes entre outros.

h) Coordenar, orientar e supervisionar, juntamente com a equipe multiprofissional e a coordenacéao
geral a producéo e organizacdo de documentos tais como Perfil Situacional, Diarios de turma, Ficha de
avaliacdo individual, Ficha de avaliacdo coletiva, Ementas de curso, Matriz Curricular e o Projeto
Pedagdgico;

i) Acompanhar a promocao das atividades de sensibilizacdo e integragéo entre as alunas, gestao
local e docentes, como estratégias de monitoramento e permanéncia;

1) Articular, juntamente com a coordenacdo geral e local o processo de formacdo profissional
e a permanéncia das alunas nos seus empregos e empreendimentos;

K) Articular, juntamente com os Orientadores Pedagogicos Locais, a¢des de inclusédo
produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de Emprego (SINE) e segmentos
equivalentes;

1) Orientar a prestacéo de servi¢os de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena
participacéo das alunas com deficiéncia;

m) Elaborar relatérios mensais sobre as atividades de ensino para encaminhar a Coordenacao
Geral;
n) Adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, realizar andlises e

estudos sobre o desempenho do curso.

0) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela Coordenacéo Geral;
p) Participar de reunides, atividades formativas promovidas pela Coordenagéo Geral;
q) Executar todas as atribuicbes do encargo, aqui especificadas, respeitando as caracteristicas

da metodologia do Programa Mulheres Mil.



Encargo: APOIO LOCAL - RECREADOR/A INFANTIL
Ao Educador/a Recreador/a cabe:

a) Desenvolver atividades pedagogicas e ladicas e recreativas com as criangas, visando a
interacdo social, o desenvolvimento social e as motricidades, promovendo 0 acesso e a permanéncia
das mulheres estudantes no curso do programa mulheres mil;

b) Trabalhar com jogos lidicos e/ou cria-los para o desenvolvimento psicossocial das criangas que
acompanhardo suas maes durante 0 curso;

C) Desenvolver atividades recreativas e/ou culturais com as criancas, favorecendo a permanéncia
das mulheres nos cursos do programa mulheres mil;

d) Orientar a prestacéo de servi¢os de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena
participagdo de criancas com deficiéncia;

e) Elaborar relatérios mensais sobre as atividades de ensino para encaminhar a Coordenacao
Geral;

f) Adequar e sugerir modificagbes na metodologia adotada, durante as atividades com as criangas
nos espacos de sala de aula;

0) Participar de reunides, atividades formativas promovidas pela Coordenagéo Geral;

h) Executar todas as atribuicbes do encargo, aqui especificadas, respeitando as caracteristicas da

metodologia do Programa Mulheres Mil.

Encargo: APOIO_ LOCAL

Ao Apoio Local cabe:

a) Realizar e articular as mulheres em suas comunidades juntamente com a equipe
multiprofissional, estratégias de parcerias com a rede interna e externa, incluindo os servigos de
educacéo, assisténcia e saude;

b) Coordenar a articulacdo das a¢des de acompanhamento pedagoégico das alunas relacionadas
ao acesso, a permanéncia e ao éxito, atuando em conjunto com os demais profissionais, aplicando
estratégias que favoregam a permanéncia e a prevencdo da evasao;

C) Colaborar junto ao supervisor pedagégico, juntamente com a equipe multiprofissional e a
coordenacéo geral a produgcdo e organizacdo de documentos tais como Perfil Situacional, Ficha de
avaliag&o individual e Ficha de avaliagdo coletiva;

d) Acompanhar a promoc¢do das atividades de sensibilizagdo e integracdo entre as alunas, a
coordenacéo geral e os docentes;

e) Articular, juntamente com a equipe multiprofissional o processo de formacéo profissional e a
permanéncia das alunas nas suas atividades laborais e empreendimentos;

f) Orientar a prestacéo de servi¢os de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena
participacdo das alunas com deficiéncia;

0) Realizar a busca ativa quando necessario seja por meio de telefone, e-mail, whatsapp ou
presencialmente na residéncia do estudante quando couber, a fim de promover o acesso as mulheres
gue estdo com dificuldades de permanéncia no curso;

h) Elaborar relatérios mensais sobre as atividades de apoio para encaminhar a coordenacao geral;
i) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela coordenacéo geral,
J) Participar de reunides, atividades formativas promovidas pela Coordenacgéo Geral;

I) Executar todas as atribuicdes do encargo, aqui especificadas, respeitando as caracteristicas da
metodologia do Programa Mulheres Mil.



Nota: O profissional selecionado podera ser desligado a qualquer tempo, rescindindo sua atuacéo no
Programa, independentemente do instrumento de sua formalizacdo, caso ndo atenda ao perfil, requisito,
critérios, atribuicoes, funcdes e as metas do Programa. O desligamento ainda poderd ocorrer pela
inobservancia de quaisquer das clausulas ou condicGes pactuadas, ou pela superveniéncia de norma
legal ou eventos que o tornem material e formalmente inexequiveis.

4. DAS REMUNERACOES

4.1 Os bolsistas selecionados serdo remunerados de acordo com as horas trabalhadas, através da
concessao de bolsas em conformidade com o Art. 9° da Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2012, Art. 15
da Resolucdo n° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e Paragrafo Unico do Art. 26 da Lei 9.250, de 26
de dezembro de 1995, com redacdo dada pela Lei 12.816, de 5 de

junho de 2013.

Funcéo Valor por hora Carga Horaria (CH)
Supervisor/a pedagogico R$ 36,00/h 20 horas semanais
Supervisor/a contabil R$ 36,00/h 20 horas semanais
Apoio local - recreador (a) infantil R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Apoio Local R$ 18,00/h até 20 horas semanais*

*a depender do nimero de turmas do municipio que o candidato atuara

5. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

5.1 O presente edital visa a contratacdo temporaria a classificacdo de candidatos para
composicdo de cadastro de reserva para profissionais atuarem Programa PRONATEC
FIC/MULHERES MIL no ambito do CAVN/UFPB, conforme distribuicdo de vagas nos quadros
abaixo:

5.1.1 Vagas paraencargos (para participantes internos a Institui¢ao):

ENCARGO Requisitos minimos Carga Horéria Vagas

Ser servidor ativo (técnico
administrativo) da UFPB, com
Graduacao Ciéncias Contabeis

reconhecida pelo MEC, com 20 horas semanais, de

r
acordo com a Cadastro de

I1. Supervisor

Contabil experiéncia comprovada de atuag&o necessidade do reserva
na area em Programas financiados
pelo Governo Federal (Pronatec, programa
Etec ou Novos Caminhos, etc).
12. Apoio local . . o _— Carga horaria 20 horas
e Ser servidor ativo ou inativo (técnico )
(Municipio de administrativo), com Ensino Médio semanais, de acordo com | Cadastro de
Areia — Cha da Co,mpleto a necessidade do reserva
Pia) ' programa

13. Apoio local
- recreador (a)

Ser servidor ativo ou inativo (técnico
administrativo ou docente) com
Ensino Médio completo e experiéncia
com recreagao infantil (curso
profissionalizante, experiéncia

Carga horaria 20 horas

infantil rofissional comprovada ou semanais, de acordo com
(Municipio de F:ex oriBncia em (F:Jursos e a necessidade do Cadastro de
Areia — Cha P . q programa reserva

da Pia) contemplem na matriz curricular a

disciplina de recreacéo (Pedagogia,
Educacéo Fisica, Hotelaria...).




5.1.2 Vagas paraencargos (para participantes externos a Instituicao):

ENCARGO Requisitos minimos Vagas
Carga Horéria
E1l. Apoio Ensino Médio Completo. Cadastro
local Carga horaria 20 horas de
(Municipio de semanais, de acordo com | reserva
Areia — Cha a necessidade do
da Pia) programa
E2. Apoio| Ensino Médio completo e experiéncia
local - com recreacéo infantil (curso Carga horaria 20 horas Cadastro
recreador profissionalizante, experiéncia semanais, de acordo com |de reserva
(@) infantil| profissional comprovada ou experiéncia a necessidade do
(Municipio de| em cursos que contemplem na matriz programa
Areia — Cha| curricular a disciplina de recreagéo
da Pia) (Pedagogia, Educacéo Fisica,
Hotelaria...).
ES. Apoio| Ensino Médio completo e experiéncia
local - com recreagéo infantil (curso Carga horéaria 20 horas Cadastro
recreador profissionalizante, experiéncia semanais, de acordo com |de reserva
(a) infantil| profissional comprovada ou experiéncia a necessidade do
(Municipio de| em cursos que contemplem na matriz programa
Mari) curricular a disciplina de recreagéo
(Pedagogia, Educacéo Fisica,
Hotelaria...).
E4. Apoio Ensino Médio Completo.
local Carga horaria 20 horas Cadastro
(Municipio de semanais, de acordo com
Dona Inés) a necessidade do de
programa reserva
E5. Apoio| Ensino Médio completo e experiéncia
local - com recreagéo infantil (curso Carga horaria 20 horas Cadastro
recreador profissionalizante, experiéncia semanais, de acordo com |de reserva
@ infantil| profissional comprovada ou experiéncia a necessidade do
(Municipio de| em cursos que contemplem na matriz programa
Dona Inés) curricular a disciplina de recreacgéo
(Pedagogia, Educacéo Fisica,
Hotelaria...).

E6. Ensino Médio completo e experiéncia

Apoi com recreagéo infantil (curso Carga horaria 20 horas Cadastro
0 profissionalizante, experiéncia semanais, de acordo com |de reserva
local profissional comprovada ou a necessidade do

experiéncia em cursos que programa

- contemplem na matriz curricular a
recreador disciplina de recreacao (Pedagogia,
(a) infantil Educacéo Fisica, Hotelaria...).
(Municipio
de
Guarabira)




programa

E7. Graduacédo ou p6s-graduacdo em
Supervisor/ Pedagogia reconhecida pelo Carga horaria 20 horas Cadastro
a MEC, com disponibilidade para semanais, de acordo com |de reserva
Pedagogico viajar. a necessidade do
(Algodéo programa
de
Jandaira e
Barra de
Santa Rosa)
ES8. Ensino Médio Completo.
Apoi Carga horaria 20 horas Cadastro
o local semanais, de acordo com
(Municipio a necessidade do de
de Algodéao programa reserva
de
Jandaira)
EOQ. Ensino Médio completo e experiéncia
Apoi com recreacdo infantil (curso Carga horaria 20 horas Cadastro
0 profissionalizante, experiéncia semanais, de acordo com |de reserva
local profissional comprovada ou a necessidade do
experiéncia em cursos que programa
- contemplem na matriz curricular a
recreador disciplina de recreacao (Pedagogia,
(&  infantil Educacéo Fisica, Hotelaria...).
(Municipio
de Algodao
de Jandaira)
E10. Ensino Médio Completo.
Apoi Carga horéaria de até 20 Cadastro
o local horas semanais, de
(Municipio acordo com a
de Alagoa necessidade do de reserva
Grande programa
Crioulos)
E11. Ensino Médio completo e experiéncia
Apoi com recreagéo infantil (curso Carga horéaria de até 20 | Cadastro
0 profissionalizante, experiéncia horas semanais, de de reserva
local profissional comprovada ou acordo com a
experiéncia em cursos que necessidade do
- contemplem na matriz curricular a programa
recreador disciplina de recreacao (Pedagogia,
@ Educacao Fisica, Hotelaria...).
infant
il (Municipio
de Alagoa
Grande
Caiana dos
Crioulos)
E12. Ensino Médio Completo.
Apoi Carga horaria de até 20 Cadastro
o local horas semanais, de acordo
(Municipio com a necessidade do de reserva
de Remigio)




E13. Ensino Médio completo e experiéncia

Apoi com recreagéo infantil (curso Carga horéaria de até 20 | Cadastro
0 profissionalizante, experiéncia horas semanais, de de reserva
local profissional comprovada ou acordo com a

experiéncia em cursos que necessidade do
- contemplem na matriz curricular a programa
recreador disciplina de recreacao (Pedagogia,
(a) infantil Educacdo Fisica, Hotelaria...).
(Municipio
de Remigio)
a) A existéncia da vaga estd condicionada a oferta de turmas, que atenderd a demanda de

beneficiarios, previstas na Resolugcdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012 e na Lei n°® 12.513, de
26 de outubro de 2011.

b) Para as vagas que ndo ha indicacdo das cidades, o bolsista devera exercer as suas atividades
em todas as turmas ativas do Programa MULHERES MIL. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, o
mesmo sera automaticamente substituido.

Paragrafo Unico - Os bolsistas selecionados para atuar no Programa MULHERES MIL irdo exercer
suas atividades nos locais pactuados, a saber: em comunidades remanescentes de quilombolas,
associacbes de catadoras de material reciclavel, assentamentos e ndcleos rurais, além de turmas
localizadas na zona urbana. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, 0 mesmo ser4 automaticamente
substituido.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como na Stmula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de
visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da constituicdo federal € assegurado o direito de inscricdo para os encargos
oferecidos no Edital 11/2017 Institucional de Extensdo CAVN/CCHSA/UFPB, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes- a
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das
que forem criadas no prazo de validade deste Edital, para cada encargo.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.6 No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se
refere o item 5.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Edital 11/2024 Institucional
CAVN/CCHSA/UFPB, sera convocado para ocupar a 5% vaga relativa ao encargo que concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 102, 152,
202 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de
novas vagas durante o prazo de validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscricao
uma declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou cdpia autenticada em
cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricfes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsével por sua emisséo.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicéo.



6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, - caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista — tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por encargo.

6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do encargo para o qual
concorreu, o candidato serd eliminado da selegéo.

6.11  Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Simula n°® 377/2009 do Superior
Tribunal de justica, da Sumula, AGU n° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do decreto n° 3.298/1999 e
suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condicao serdo preenchidos pelos candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatéria por encargo.

7 DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes de candidatos serdo gratuitas e realizadas de forma eletrbnica no periodo
compreendido conforme Cronograma deste Edital. Para tanto, o candidato deve enviar a sua
documentacdo completa no formato PDF (em um UNICO ARQUIVO anexado) para o E-mail:
cavnprogramamulheresmil@gmail.com (Colocar no assunto no e-mail o NUMERO DO
EDITAL, o CODIGO do encargo pretendido e o NOME do candidato). Ndo serdo aceitos
arquivos enviados separadamente ou por link de nuvem de armazenamento de dados.

7.2 No ato da inscricdo o candidato devera obrigatoriamente enviar por e-mail a seguinte
documentacao:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida conforme Anexo II;

b) Curriculum lattes com documentos comprobatdérios anexados;

c) Documento que comprove que € servidor publico ativo do quadro permanente da UFPB (para os
servidores internos a instituic&o);

d) Autorizacdo da chefia imediata (servidores ativos) para participar do Programa
MULHERES MIL, conforme Anexo IV,

e) Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, de que dispde de carga hordria para

atuacdo no Programa MULHERES MIL que ndo coincida com sua carga horaria regular, conforme
modelo constante no Anexo lll;

f) Termo de disponibilidade de 20 horas para atuagéo no Programa Mulheres Mil (Anexo V), para
todos os candidatos.

Q) O candidato devera atender aos requisitos minimos exigidos neste edital.

h) Possuir comprovante de conclusdo de curso exigido nos requisitos do Item 5;

i) Cada candidato podera inscrever-se em apenas um encargo.

) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacao

obrigatéria incompleta, nem através de correspondéncia postal ou fax- simile ou qualquer outra forma
gue ndo esteja descrita no item 6 deste Edital. Somente serdo aceitos curriculos cadastrados na
Plataforma Lattes e com as respectivas comprovacoes.

k) A Comisséo de Sele¢do nao analisara casos de falhas no envio da documentagdo ou contendo
arquivos corrompidos.

7.3 E permitida a inscricdo em somente um dos encargos disponibilizados neste edital por
candidato, sob pena de eliminagé&o.

Paragrafo Unico - Para garantir o bom funcionamento das atividades do programa, a Coordenacéo
Geral podera, em caso de ndo preenchimento do quadro de encargos, a qualquer tempo, aproveitar o
candidato para outra fungcdo, com base na ordem de classificacdo e no perfil descrito pelos documentos
apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, com a anuéncia do mesmo.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o presente edital ou para solicitar esclarecimento
sobre 0s seus termos no prazo, conforme preceitua o edital do periodo em curso, devendo protocolar o
pedido na Secretaria do Colégio Agricola Vidal de Negreiros - CAVN/UFPB, utilizando para isso do Anexo
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8.2 Os pedidos de esclarecimento ou impugnacdo serdo analisados e o resultado sera
publicado no dia conforme cronograma do Certame.

8.3

A resposta sera divulgada no sitio eletrénico: www.cavn.ufpb e enviada por e-mail ao

solicitante.

9. DA HOMOLOGAGAO, SELEGCAO E CLASSIFICAGAO

9.1 O processo seletivo sera conduzido por

Coordenacao Geral do Programa Mulheres Mil e a Dire¢cdo do CAVN/UFPB.

9.2

A andlise do curriculo seguird pontuacao discriminada nos quadros abaixo:

uma Comissdo de Selecdo designada pela

Quadro 1 - Critérios para julgamento de Titulos: Supervisor Contébil - internos a instituicdo

Item Especificacao Po,nt_uagao
maxima
1 Doutorado 20,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializagéo - minimo de 360 horas. 8,0
4  |Experiéncia profissional compativel com a funcéo requerida (2,0 pontos 10,0
por semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo)
5 Experiéncia profissional em utiliza¢éo do Sistec/MEC. 10,0
Curso de capacitacdo na érea do perfil (2 pontos por cada 20 horas) 20,0
7 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano de trabalho). 20,0
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Quadro 2 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio local e Apoio local (recreador infantil) - internos a

instituicdo
Item Especificacdo Eg:(’citr;a:éo
1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializagéo - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacao 8,0
5 |Experiéncia profissional compativel com a funcao requerida (2,0 pontos 10,0
por semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo)
6 Experiéncia profissional em utilizacao do Sistec/MEC. 10,0
7 |Curso de capacitacdo na area de secretaria ou assistente administrativo 15,0
(2 pontos por cada 20 horas)
8 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano de trabalho). 20,0
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
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Quadro 3 - Critérios para julgamento de Titulos: Supervisor Pedagdgico (externo)

Item Especificagcao Pontuacdo maxima
1 Experiéncia profissional compativel com a fungéo requerida 30,0
(3,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacdo - minimo de 360 horas 8,0

Experiéncia de atuacao profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
5 PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES 15,0
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas

ou 2,5 pontos por semestre)

Curso de capacitagdo na area compativel com a funcéo

6 requerida devidamente reconhecido pelo MEC com carga 15,0
horaria minima de 40 horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Quadro 4 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio local (externo) e Apoio local — recreador
(a) infantil (externo)

Item Especificacdo Pontuagdo maxima
Experiéncia profissional compativel com a funcéo requerida
1 (3,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo 30,0
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializa¢&@o - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacao 8,0

Experiéncia de atuacéo profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
6 PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES 15,0
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas

ou 2,5 pontos por semestre)

Curso de capacitagdo na area compativel com a fungéo

7 requerida devidamente reconhecido pelo MEC com carga 50
horaria minima de 40 horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

9.3. A nota obtida por cada candidato sera registrada em ficha de avaliagdo (Anexos VI, VII, VIl ou IX) e

a classificagcao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

10 DO CRONOGRAMA

10.1. O resultado da andlise do curriculo sera divulgado conforme cronograma, no enderego eletrénico:
www.cavn.ufpb.br.

11 DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

11.1  Para cada cargo, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com as
notas obtidas na andlise do curriculo. Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem nota
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0,0 (zero) na avaliacdo dos curriculos.
11.2 Os candidatos classificados constituirdo cadastro reserva. A convocacdo dos candidatos
classificados no cadastro de reserva esta condicionada a disponibilidade de vagas;

11.3 Caso haja coincidéncia de pontuagdo entre dois ou mais candidatos, o desempate sera feito
através dos seguintes critérios:

a) Maior idade do candidato (Lei 10.741/2003), considerando dia, més e ano de nascimento;
b) Maior tempo de exercicio profissional na Educacao Profissional e Tecnologica;
c) Maior titulacdo académica;

11.4 A convocacéao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera conforme as
demandas do projeto.

11.5 Em cada cargo serdo considerados aprovados os candidatos que, apés a analise dos curriculos,
apresentarem notas maiores que zero;

11.6 Sera considerado (a) aprovado (a) e classificado (a) o (a) candidato(a) que, apds a
hierarquizag&o dos resultados pela sequéncia decrescente das notas obtidas, estiver dentro do namero
de vagas a virem a ser ofertadas pelo programa.

11.7 O resultado do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma deste Edital, no
endereco eletrdnico do CAVN: http://www.cavn.ufpb.br

12. DOS RECURSOS

12.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (andlise de
curriculo) poderéa fazé-lo no periodo de 14 a 23/09/2024, através da apresentacdo de um requerimento
assinado, conforme Anexo X e encaminhando a sua solicitacdo para o - mail
cavnprogramamulheresmil@gmail.com

12.2. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

13. DO RESULTADO FINAL E INICIO DAS ATIVIDADES

13.1. O resultado final ser4 publicado de acordo com o cronograma. As atividades dos bolsistas
selecionados para o Programa MULHERES MIL serdo iniciadas considerando as necessidades para
cada encargo e a disponibilidade financeira.

13.2. Os horarios e dias de atividades serdo estabelecidos em comum acordo entre os candidatos
selecionados e a Coordenacédo do Programa MULHERES MIL na UFPB. O ndo cumprimento do acordo
podera levar ao desligamento da bolsa.

13.3. Para iniciar suas atividades, os bolsistas selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso,
apresentar os documentos pessoais, autorizacdo do setor de recursos humanos da instituicdo, no caso
de servidor ativo, junto a PROGEP e a comprovacéo de atendimentos aos requisitos minimos exigidos
neste edital ao CAVN-UFPB.

13.4. Por se tratar de um programa ofertado em parceria, as atividades do curso aconteceréo parte no
CAVN-UFPB e parte nas associacdes e escolas das parcerias estabelecidas.

14. CRONOGRAMA

Data Atividade Local

20/08/2024 Publicacéo do edital
www.cavn.ufpb.br
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21 e 22/08/2024

Prazo para impugnacéo do
edital

E-mail:
cavnprogramamulheresmil@gmail.co
m

Assunto: Impugnacédo do Processo
Seletivo - Edital 20/2024

Resultado da analise dos

23/08/2024 pedidos de impugnacdo do www.cavn.ufpb.br
edital
E-mail:
24 a 30/08/2024 _ _ cavnprogramamulheresmil@gmail.co
Periodo de inscri¢cdes m
Assunto: Inscricdo do Processo
Seletivo
- Edital 20/2024
03/09/2024 Homologacéo das inscricdes www.cavn.ufpb.br
E-mail:
Prazo para pedido de cavnprogramamulheresmil@gmail.co
05/08/2024 reconsideragéo do resultado m
de homologacéo das Assunto: Solicitagéo de
Inscricoes Reconsideracéo do Resultado do
Processo Seletivo — Edital 20/2024
Resultado dos pedidos de
06/09/2024 reconsideragéo de

homologacéo das inscri¢cdes

http://www.cavn.ufpb.br

07 a 12/09/2024

Analise, pontuacao e
classificacéo dos candidatos

13/09/2024

Divulgacéo do resultado
preliminar

http://www.cavn.ufpb.br

14 a 23/09/2024

Prazo para solicitagcdo de
reconsideragéo do resultado
da andlise, pontuacéo e
classificacéo

E-mail:
cavnprogramamulheresmil@gmail.co
m

Assunto: Solicitacdo de
Reconsideragdo do Resultado da
analise, pontuacéo e classificacdo do
Processo Seletivo - Edital 20/2024

Divulgacéo da analise dos
pedidos de reconsideragéo

24/09/2024 0 ~ www.cavn.ufpb.br
de andlise, pontuacéo e
classificacéo
25/09/2024 Divulgagéo do resultado final

www.cavn.ufpb.br
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo
da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da Coordenacao do Programa Mulheres Mil e a Direcéo
Geral do CAVN, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

15.2 A inexatiddo ou irregularidade de informac8es apresentadas pelo candidato, ainda que
constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

15.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das normas deste edital e o
compromisso de cumpri-las.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados do
processo seletivo.

15.5 O presente processo seletivo terd validade de um ano a partir da data da publicacdo de
seu resultado, prorrogavel por mais um ano de acordo com o interesse da institui¢&o.

15.6 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua realizacao.

15.7 A UFPB nao se responsabilizara por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer
outras relacionadas aos encargos do Programa MULHERES MIL;

15.8 Caso as vagas ndo sejam preenchidas, o CAVN-UFPB através da Comissdo de
Selec¢do, reserva-se o direito de lancar edital para a selecdo de profissionais externos a UFPB,;

15.9 O prazo de vigéncia das atividades dos bolsistas sera decorrente das demandas do
Programa MULHERES MIL na UFPB,;

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo em conjunto com a
Direcdo do CAVN - UFPB.

15.11 Os bolsistas serdo avaliados no desempenho de suas func¢des de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012 e poderdo ser desligados do Programa
MULHERES MIL da UFPB a qualquer tempo.

Bananeiras/PB, 20 de agosto de 2024.

Edvaldo Mesquita Beltrao Filho
Diretor do Colégio Agricola Vidal de Negreiros



EDITAL 20/2024

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO |

FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

Eu,

, portador do RG:

, orgao emissor; , CPF

-_, venho nesta data solicitar a impugnago do Edital n° ___
, referente ao Processo Seletivo Simplificado de Profissionais para
atuar no Programa MULHERES MIL - UFPB.

Os argumentos com o0s quais contesto o referido Edital séo:

Bananeiras/PB, de de 2024.

Assinatura do solicitante



EDITAL 20/2024

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO Il
Formulario de Solicitagao de Inscricédo

( ) Servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) da UFPB ( ) Candidato(a) Externo(a)
SIAPE:
CATEGORIA DA VAGA A QUE CONCORRE:
CARGO
PORTADOR DE NECESSIDADES ( ) SIM ( ) NAO
ESPECIAIS?

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

RG: Org&o Expedidor:

CPF: Data de Numero do NIT/PIS/Pasep
Nascimento:

Estado Civil: Nacionalidade

DADOS PARA CONTATO:

Endereco Residencial:

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:
Telefone Residencial: Telefone Celular:
E-mail

Dados Bancéarios (Nao Permitido Conta Poupanca e Conta Conjunta)
Banco:
Agéncia: Conta Corrente:

Declaro expressamente conhecer e aceitar tacitamente as regras reguladoras do presente
processo seletivo. Nestes termos, peco deferimento.

Data:

Assinatura do(a) candidato(a)



SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR EM EFETIVO EM EXERCICIO E DEMAIS
PROFISSIONAIS

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,
, RG n.
CPF n° , candidato(a) regularmente inscrito para a selecédo através

do Edital n°® 11/2024 para bolsista do Programa Mulheres Mil (FNDE/MEC), executado pelo
Colégio Agricola Vidal de Negreiros da UFPB, declaro ter disponibilidade para participagdo nas
atividades no ambito do Programa Mulheres Mil e que ndo havera prejuizo em minhas atividades
regulares conforme previsto no Art. 9, 8 1° da Lei n® 12.513, de 26/11/2011, e Resolucéo
CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012. Igualmente, declaro ter ciéncia de que o
descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusdo do Programa Mulheres Mil
e inabilitacdo dos préximos processos seletivos desse programa. Declaro ainda que ndo possuo
outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagéo vigente.

Bananeiras, de de 2024.

Assinatura do candidato



SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO IV - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA INSTITUICAO / SERVICO

Considerando o disposto no Art. 14° da Resolucéo n° 04, de 16 de margo de 2012, “A concesséo
de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacdo do Programa
Mulheres Mil dar-se-a conforme o estabelecido pelo Art. 9° da Lei 12.513/2011 observando as
condicdes dispostas no inciso Il, no caso de bolsista servidor ativo e inativo do quadro
permanente da Rede Federal ou de outra Rede Publica a Bolsa s6 podera ser concedida
mediante autorizacdo do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for

vinculado”, autorizo o(a) profissional
, Mat. SIAPE n° ,
lotado(a) na com carga horaria atual de

horas /semanal, em caso de aprovacdo no processo
seletivo do Programa Mulheres Mil, desenvolver atividades do encargo

no referido programa. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a)
néo prejudicardo a carga horaria regular de atuagdo do mesmo, ficando o mesmo responsével
pelas suas atividades na Instituicdo. O descumprimento do seu compromisso resultara na sua
exclusdo do Programa Mulheres Mil.

Bananeiras, de de 2024.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Assinatura do candidato
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O PROGRAMA MULHERES MIL

Eu, , brasileiro(a), portador de RG n°
e CPF n° , residente e domiciliado no endereco

, aprovado na selecao interna e externa para cadastro de reserva de
profissionais no ambito do Programa Mulheres Mil (Edital 11/2024), para o cargo de
, declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga
horaria de 20h e as exigéncias dispostas neste Edital exigida para o cargo para o qual estou
sendo designado, por tempo determinado. Configurando-se a ndo veracidade da declaragéo
prestada, como crime de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299, do Cédigo Penal.

Bananeiras/PB, de de 2024.

,Assinatura do candidato



SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO

AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGCAO DE CURRICULO

(Supervisor Contabil - internos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Iltem

Pontuacéo do

Especificagdo Po}nt_uagao candidato
maxima
1 Doutorado 20,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializagéo - minimo de 360 horas. 8,0
4 |Experiéncia profissional compativel com a funcéo 10,0
requerida (2,0 pontos por semestre, ndo
cumulativos no mesmo periodo)
5 Experiéncia profissional em utilizacdo do 10,0
Sistec/MEC.
6 Curso de capacitacé@o na area do perfil (2 pontos 20,0
por cada 20 horas)
7 Tempo de servigo no CCHSA (4 pontos por ano 20,0
de trabalho).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO VIl - FICHA DE AVALIAGAO DE CURRICULO

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

(Apoio Local e Apoio local — recreador(a) infantil - internos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item o Pontuacéo do
Especificagdo zglﬁl&agao candidato
1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializag&o - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacao 8,0
S |Experiéncia profissional compativel com a funcéo 10,0
requerida (2,0 pontos por semestre, ndo
cumulativos no mesmo periodo)
6 Experiéncia profissional em utilizacdo do 10,0
Sistec/MEC.
7 Curso de capacitacéo na area de secretaria ou 15,0
assistente administrativo (2 pontos por cada 20
horas)
8 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano 20,0
de trabalho).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)




SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE

PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VIII - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Supervisor pedagégico - externos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Iltem

Pontuacéo do

Especificagdo Po}nt_uagao candidato
maxima
1 Experiéncia profissional compativel com a fungao
requerida (3,0 pontos por semestre, ndo 30,0
cumulativos no mesmo
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializagéo - minimo de 360 horas 8,0
5 Experiéncia de atuacao profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido.
PRONATEC, PETI, PROJOVEM, Brasil 15,0
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL,
entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
6 Curso de capacitagcdo na area compativel com a
funcéo requerida devidamente reconhecido pelo 15,0
MEC com carga horaria minima de 40 horas (2
pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IX - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

(Apoio Local e Apoio local — recreador(a) infantil - externos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item o Pontuacéo do
Especificagdo Po}nt_uagao candidato
maxima
1 Experiéncia profissional compativel com a funcédo
requerida (3,0 pontos por semestre, ndo 30,0
cumulativos no mesmo
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializagéo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacao 8,0
6 Experiéncia de atuacao profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido.
PRONATEC, PETI, PROJOVEM, Brasil 15,0
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL,
entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
7 Curso de capacitacdo na area compativel com a
funcéo requerida devidamente reconhecido pelo 5,0
MEC com carga horaria minima de 40 horas (2
pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)




SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO X - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecdo Simplificada para Cargo_do
Programa Mulheres Mil (FNDE/MEC), regido pelo Edital n. 11/2024 e executado pelo Colégio
Agricola Vidal de Negreiros. Eu , portador (a) do RG n.°
, inscrito (a) no CPF sob o n.° ,

candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo para concorrer, a vaga de
, conforme o Edital n°. 11/2024, venho por meio deste,

interpor RECURSO, junto a Comisséo de Selecdo do Programa Mulheres Mil, CAVN/UFPB, em
face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto de contestacdo a(s) seguinte(s)

deciséo(bes):

Os argumentos com 0s quais contesto a(s) referida(s) decisao(6es) sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

Bananeiras, de de 2024.

Assinatura do candidato



