UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

EDITAL INSTITUCIONAL N° 10, DE 06 DE AGOSTO DE 2012

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA DE SERVIDORES ATIVOS ENATIVOS DO CCHSA

PARA ATUAR COMO APOIO ADMINISTRATIVO (CARPINTEIRO BEMARCENEIRO) NOS

CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TR O E EMPREGO,
DEMANDADOS PELO COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS

O Diretor do Colégio Agricola Vidal de NegreirosAXZN) da Universidade Federal
da Paraiba, no uso de suas atribuigbes legaisstddeoando a Lei Federal N° 12.513/2011; a
Portaria N° 1.569/2011-MEC; a Resolugdo CD/FNDE7RR2011 e demais legislagbes em
vigor, torna publico a selecao interna de prestddmervicos e suporte técnico para 0S cursos
FIC/PRONATEC/CAVN/UFPB.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo é destinada somente aos servidives a aposentados do CCHSA.

1.2. A presente chamada publica destina-se ao agimionistrativo COmM@CARPINTEIRO E
MARCENEIRO para atuacgédo nos cursos FIC/PRONATEC/CAVN.

1.3. A contratagdo dos candidatos selecionadosecbed & lista de classificacdo apresentada
como resultado final desta chamada publica e sev@wocados conforme a demanda do
CAVN\CCHSA, podendo ser realizada a qualquer terdpeante o periodo dos cursos, com
antecedéncia de dois dias Uteis, a sua recusa s#n@a de manifestacdo implicara na
imediata chamada do préximo classificado, sendandidato anterior realocado para o final
da lista.

1.4 . A presente selecdo serd regida por estel Edsiera executada pelo CAVN, por meio da
Coordenacdo Geral e Coordenacao-adjunto do PRONAJésta instituicdo. Os bolsistas
selecionados atuardo, recebendo uma bolsa de acomdo estabelecido pela Resolugao N°

72/2011, pelo tempo de execucado das atribuicOesledgue ndo haja prejuizo a sua carga
horaria regular no CCHSA. O quantitativo de vaggsadro de reservas consta no ANEXO.

2 - DO PROGRAMA

O PRONATEC tem como objetivo expandir, interiariZ democratizar a oferta de
cursos técnicos e profissionais de nivel médioe eutsos de formacdo inicial e continuada
para trabalhadores. Esta acéo intensifica a expateséede federal de educacéao profissional e
tecnologica.

3 - DAS ATRIBUICOES

3.1 S&o atribuicdes do apoio administrativo caapinteiro e marceneirselecionado para

0 PRONATEC:

a) Efetuar as atividades em relacdo as atividadesadentaria e marceneira em auxilém
cursos PRONATEC,;

b) Manter a organizacdo do material utilizado pelo RRDEC;

c) Outras atividades propostas pelo Coordenador ger@loordenadora adjunta do
PRONATEC.



Somente serdo validas as inscrigcbes dos candigagoatendam os seguintes requisitos:

4.1 Ser servidor do Centro de Ciéncias HumanasaiSacAgrarias ativo ou inativo;

4.2 Ter formacao que atenda aos requisitos minexiggdos em cada funcdo no ANEXO |

4.3 No caso de servidor ativo e inativo, apresemtiéorizacao do setor de recursos humanos
da instituicdo. (ANEXO Il ou IV) no qual é vincula e termo de compromisso preenchido e
assinado (ANEXO V).

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo de apoio administrativo conampinteiro e marceneiroonstara de Analise de
Titulos (segundo pontuacao discriminada no quadraNEXO II).

5.2 Informacgdes contidas no Curriculum Vitae, qé® restejam comprovadas, ndo serao
objeto de andlise e pontuacao.

5.3 Ocorrendo o0 empate, serdo adotados por ordsegomtes critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo em experiéncia profissionalrea @ara qual esta concorrendo;

b) Maior tempo de servico no CCHSA.

6. DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo gratuitas, realizadas no di@7déerca-feira) de julho de 2012, no
horario das 08h00min as 11:00h00min e das 14h0@wsia7h00:00min, na secretaria do
PROANTEC/CAVN, onde o candidato deve apresentar:

* Ficha de inscricdo (ANEXO VI);

e Curriculo Vitae com os documentos comprobatorios;

* No caso de servidor ativo e inativo, apresentaoreasicdo do setor de recursos
humanos da instituicdo. (ANEXO V) no qual é vincdee termo de compromisso
preenchido e assinado (ANEXO V).

* Todos os campos da ficha de inscricdo deveraorsenghidos.

* A equipe responsével pela selecdo ndo se respbraabpor inscricdes recebidas em
desacordo com os termos deste Edital.

* O candidato que errar no preenchimento da fichmst®icdo sera automaticamente
eliminado.

* O candidato s6 podera concorrer a uma bolsa.

7. DAS VAGAS DO ENCARGO

7.1 As vagas do encargo de apoio administrativoocoamnpinteiro e marceneiro dar-se-ao
conforme o0 Anexo I.

7.2 A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedadeontratacdo para a realizagcdo das
atribuicdes pelo profissional e consequente recetionde bolsa, pois esta ultima dependera
da demanda de alunos e a duracdo da bolsa ficatétéio das coordenacbes do
PRONATEC.

7.3 Caso haja contratacdo, a carga horaria sensmral definida de acordo com as
necessidades da coordenacgéo geral e coordenagataad) PRONATEC.



8 — Cronograma

Atividade Data
Lancamento do edital 06/08/2012
Inscricoes 07/08/2012
Divulgacédo do resultado dos selecionados 08/08/2012
Periodo de apresentacao de recurso 08/08/2012H86rin as 17h00min
Divulgacédo do resultado da analise dos recursps 08(J12 das 07h00min as 10h00min
Resultado final 09/08/2012 a partir das 15h00min

9 - O presente Edital de Selecdo bem como editarglementares serdo publicados no site
do CAVN no endereco eletrbnico http://www.cavn.ulgb e
http://www.cavn.ufpb.br/pronatec

10. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidatompenhar os resultados e demais
publicagbes referentes a este edital.

10.2 Os candidatos selecionados somente percelien&as se respeitadas as normas
estabelecidas no art. 9° da Resolugdo CD/FNDE N®720/12/2011.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela CagderGeral e Coordenacédo Adjunta do
Pronatec no CAVN.

Gerson Alves de Azeredo
Diretor do Colégio Agricola Vidal de Negreiros/ CCASFPB



EDITAL INSTITUCIONAL N° 10, DE 06 DE AGOSTO DE 2012

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA DE SERVIDORES ATIVOS ENATIVOS DO CCHSA

PARA ATUAR COMO APOIO ADMINISTRATIVO (CARPINTEIRO BEMARCENEIRO) NOS

CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TRO E EMPREGO,
DEMANDADOS PELO COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS

Anexo | — Quadro de vagas

Funcdes Numero Formacéo Exigida Carga
Apoio de horaria
Administrativo vagas
CARPINTEIRO E 1 MEDIO | ATE 17
MARCENEIRO COMPLETO HORAS
SEMANAIS

Anexo Il - Critérios para julgamento de Titulosgapoio administrativo — Operador de

caldeira

1. Ensino Médio concluido. 10 pontos 10 pontos
2. Curso de capacitacdo profissional na a@apontos por 10 pontos
marcenaria e carpintaria. certificado
3. Experiéncia profissional na area que e$ta pontos por ano 60 pontos
concorrendo. de trabalho.
4. Tempo de servico no CCHSA 02 pontos por [a20d pontos

de trabalho.
TOTAL 100 PONTOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ‘
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
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EDITAL INSTITUCIONAL N° 10, DE 06 DE AGOSTO DE 2012

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA DE SERVIDORES ATIVOS ENATIVOS DO CCHSA

PARA ATUAR COMO APOIO ADMINISTRATIVO (CARPINTEIRO BEMARCENEIRO) NOS

CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TR O E EMPREGO,
DEMANDADOS PELO COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS

ANEXO IIl - MODELO DE AUTORIZANQAO DO DEPARTAMENTO
AUTORIZACAO

Considerando o disposto na Resolugédo n°® 72, dee2@edembro 2011, na Lei n°
12.513/2011 CD/FNDE. (No caso de bolsista que gidmr ativo ou inativo do quadro
permanente da rede federal, a bolsa s0 poderaoseedida mediante apresentacdo de
autorizacdo do setor ao qual o servidor € vincyladéutorizo o Servidor

Matricula SIAPE N° , Profedstado no Departamento

ministrante das disciplinas abaixo relacionadas) accarga horéaria h/semanal, neste
Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias,asm de aprovagcdo no processo seletivo
interno do PRONATEC, desenvolver as atividadeseferido programa. Declaro ainda que o

desenvolvimento de tais atividades pelo servidao, prejudicardo a carga horaria regular de

atuacdo do mesmo neste Campus.

Disciplinas ministradas pelo Professor (a) CargeaHa

semanal

1
2
3
4

Total da Carga Horéria

Bananeiras, de de 2012.

Chefe do Departamento



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
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EDITAL INSTITUCIONAL N° 10, DE 06 DE AGOSTO DE 2012

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA DE SERVIDORES ATIVOS ENATIVOS DO CCHSA

PARA ATUAR COMO APOIO ADMINISTRATIVO (CARPINTEIRO BMARCENEIRO) NOS
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ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° , candidato(a)
regularmente inscrito(a) para a Sele¢cao Interngioada de Servidores Ativos e Inativos

do CCHSA para atuarem nos Cursos do Programa NddalenAcesso ao Ensino Técnico e

Emprego — PRONATEC, assumo o0 compromisso de umasekexionado(a), a atuar na

funcdo de apoio administrativ@arpinteiro e marceneirmmdo comprometendo minha carga
horaria de trabalho regular junto ao CCHSA de _ora$y em razdo da minha atuacao junto
ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que a concessddalsa ndo gera vinculo
empregaticio e esta condicionada a disponibilizdgémceira e a viabilizacdo das turmas
conforme numero de alunos matriculados. Conhegbsp®sitivos contidos na legislagdo que
regulamenta o PRONATEC, e que o descumprimentoodgpmmisso acima resultara em
minha exclusdo do PRONATEC e inabilitacdo dos pn@s processos desse programa e que
sdo de minha inteira responsabilidade, serem exatasrdadeiras as informacdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade admimiatcail e penal e, estou ciente que, nos
termos do § 1° do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/.

Bananeiras, de de 2012

Assinatura do servidor
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EDITAL INSTITUCIONAL N° 10, DE 06 DE AGOSTO DE 2012

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA DE SERVIDORES ATIVOS ENATIVOS DO CCHSA

PARA ATUAR COMO APOIO ADMINISTRATIVO (CARPINTEIRO BEMARCENEIRO) NOS

CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TR O E EMPREGO,
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ANEXO V — AUTORIZACAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANQSJUTORIZACAO

Considerando o disposto na Resolucdo n°® 72, dee2@edembro 2011, na Lei n°
12.513/2011 CD/FNDE, Art. 8°, 8§ 3°, Inciso Il que tNo caso de bolsista que é servidor
ativo ou inativo do quadro permanente da rede &der bolsa s6 podera ser concedida
mediante apresentacdo de autorizacdo do setorcdesos humanos da instituicdo a qual o
servidor é vinculado”, fica AUTORIZADO 0 servidor

, Matricula SIAPE N°

, (situacao: ativo ou inativegime de Trabalho h, a

desenvolver a funcdo de apoio administraG®®PINTEIRO E MARCENEIRO no
PRONATEC, considerando a liberacdo do Laboratonidoetoria a qual o servidor esteja

vinculado.

Bananeiras, de de 2012.

Chefe do Departamento de Recursos Humanos do CCHSA
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EDITAL INSTITUCIONAL N° 10, DE 06 DE AGOSTO DE 2012
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ANEXO VI — FICHA DE INSCRICAO

| | Apoio administrativaZarpinteiro e Marceneiro

1 - DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco: N:

Bairro: CEP: Mipioic UF:

Data de nascimento: / / Nacicaddid

CPF: SIAPE:

Identidade: Org. .. Bgta Emiss&o:

Telefone residencial: 1- Telefone @elul Operadora:
2 - Telefone Celular: Operadora:

e-mail:

Dados bancérios: Banco: Agéncia: N° da conta: Oper:

Assinatura

Bananeiras de de 2012




