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RETIFICACAO DO EDITAL N° 17/2023 - SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA

CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DO PROGRAMA MULHERES
MIL

A Direcdo do Colégio Agricola Vidal de Negreiros e a Coordenacao do Programa
Mulheres Mil, no uso de suas atribuic6es, vem tornar publico aos(as) interessados(as) a 12

retificac@o do edital N° 17/2023.

Administrativo

experiéncia comprovada em

Programas financiados pelo
Governo Federal (Pronatec, E-
tec ou Novos Caminhos, etc).

semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Onde se |é:
5.1.1 Vagas para encargos (para participantes internos a Institui¢do):
ENCARGO Requisitos minimos Carga Horaria Vagas
Ser servidor ativo (técnico
administrativo) da UFPB, com Carga horéria inicial
Secretario Graduacéo ou pés-graduacao de 15 horas
. ; . Cadastro de
académico reconhecida pelo MEC, com semanais, de acordo
e ~ . reserva
experiéncia de atuacao em com a necessidade
programas como: EJA, do programa
Pronatec, E-tec ou afins.
Ser servidor ativo (técnico
administrativo) da UFPB, com .
x . ~ Carga horaria inicial
Graduacgéo ou pos-graduacao de 15 horas
Apoio reconhecida pelo MEC, com Cadastro de

reserva

Supervisor
Contabil

Ser servidor ativo (técnico
administrativo) da UFPB, com
Graduacao ou pés-graduacao

reconhecida pelo MEC, com
experiéncia comprovada de
atuacao na area em
Programas financiados pelo
Governo Federal (Pronatec, E-
tec ou Novos Caminhos, etc).

Carga horaria inicial
de 15 horas
semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Cadastro de
reserva

Apoio
psicossocial

Ser servidor ativo ou inativo
(técnico administrativo ou
docente), com Graduacédo
reconhecida pelo MEC em

Psicologia, com experiéncia

comprovada de trabalhos em
comunidades rurais e urbanas

e disponibilidade para viajar.

Carga horaria inicial
de 15 horas
semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Cadastro de
reserva

Apoio local
(Municipios de
Bananeiras e

Ser servidor ativo ou inativo
(técnico administrativo), com
Graduacgdo ou p6s-graduacao

Carga horaria inicial
de 15 horas
semanais, de acordo

Cadastro de
reserva




Administrativo

experiéncia comprovada em

Programas financiados pelo
Governo Federal (Pronatec, E-
tec ou Novos Caminhos, etc).

semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Solénea) reconhecida pelo MEC. com com a necessidade
experiéncia comprovada de do programa
trabalhos em comunidades
rurais e urbanas e
disponibilidade para viajar.
Ser servidor ativo ou inativo
(técnico administrativo ou
docente) com Graduagédo ou Carga horéria inicial
Supenvisor/a pos-graduggao em Pedagogia de ;5 horas Cadastro de
P reconhecida pelo MEC, com semanais, de acordo
Pedagdgico a . reserva
experiéncia comprovada em com a necessidade
Programas financiados pelo do programa
Governo Federal (Pronatec, E-
tec ou Novos Caminhos, etc).
Leia-se:
5.1.1. Vagas para encargos (para participantes internos a Instituicéo):
ENCARGO Requisitos minimos Carga Horaria Vagas
Ser servidor ativo (técnico
administrativo) da UFPB, com Carga horaria inicial
Secretario Graduacéo ou pés-graduacao de 15 horas
o : ; Cadastro de
académico reconhecida pelo MEC, com semanais, de acordo
e ~ . reserva
experiéncia de atuacao em com a necessidade
programas como: EJA, do programa
Pronatec, E-tec ou afins.
Ser servidor ativo (técnico
administrativo) da UFPB, com L
x . ~ Carga horaria inicial
Graduacgdo ou pos-graduacéo de 15 horas
Apoio reconhecida pelo MEC, com Cadastro de

reserva

Supervisor
Contabil

Ser servidor ativo (técnico
administrativo) da UFPB, com
Graduacao Ciéncias Contabeis

reconhecida pelo MEC, com
experiéncia comprovada de
atuacao na area em
Programas financiados pelo
Governo Federal (Pronatec, E-
tec ou Novos Caminhos, etc).

Carga horéria inicial
de 15 horas
semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Cadastro de
reserva

Apoio
psicossocial

Ser servidor ativo ou inativo
(técnico administrativo ou
docente), com Graduacédo
reconhecida pelo MEC em

Psicologia, com experiéncia

comprovada de trabalhos em
comunidades rurais e urbanas

e disponibilidade para viajar.

Carga horaria inicial
de 15 horas
semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Cadastro de
reserva

Apoio local
(Municipios de
Bananeiras e
Solénea)

Ser servidor ativo ou inativo
(técnico administrativo), com
Graduacgéo ou pos-graduacéao
reconhecida pelo MEC. com
experiéncia comprovada de
trabalhos em comunidades
rurais e urbanas e

Carga horaria inicial
de 15 horas
semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Cadastro de
reserva




disponibilidade para viajar.

Supervisor/a
Pedagégico

Ser servidor ativo ou inativo
(técnico administrativo ou
docente) com Graduagéo ou
poés-graduacao em Pedagogia
reconhecida pelo MEC, com
experiéncia comprovada em
Programas financiados pelo
Governo Federal (Pronatec, E-
tec ou Novos Caminhos, etc).

Carga horaria inicial
de 15 horas
semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Cadastro de
reserva

Apoio local
(Municipio de
Areia)

Ser servidor ativo ou inativo
(técnico administrativo ou
docente) com Graduagéo

(bacharelado ou licenciatura)

ou pos-graduacao reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada de trabalhos em

comunidades rurais e urbanas

e disponibilidade para viajar.

Carga horaria inicial
de 15 horas
semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Cadastro de
reserva

Apoio local -
recreador (a)
infantil
(Municipios de
Bananeiras e

Ser servidor ativo ou inativo
(técnico administrativo ou
docente) com Graduacgdo em
Educacao Fisica, Pedagogia,
Turismo ou Hotelaria, ou
qualquer outro curso que

Carga horéria inicial
de 15 horas
semanais, de acordo
com a necessidade
do programa

Cadastro de
reserva

Solanea) contemple na matriz curricular
a disciplina de recreacéo.
Ser servidor ativo ou inativo
Apoio local - (técnico admlnlstrat|v9 ou Carga horaria inicial
docente) com Graduagéo em
recreador (a) S . de 15 horas
. X Educacéo Fisica, Pedagogia, . Cadastro de
infantil . . semanais, de acordo
L Turismo ou Hotelaria, ou . reserva
(Municipio de com a necessidade
! qualquer outro curso que
Areia) . . do programa
contemple na matriz curricular
a disciplina de recreacdo.
Onde se |é:

8.2 A analise do curriculo seguird pontuacéo discriminada nos quadros abaixo:

Quadro 1 - Critérios para julgamento de Titulos: Secretario Académico, Apoio Administrativo,
Supervisor Contébil, Apoio psicossocial e Supervisor pedagdégico (Interno)

- ~ Pontuacéao
Item Especificacdo maxima
1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializa¢éo - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacéao 8,0
5 Experiéncia profissional compativel com a funcéo requerida (2,0 10.0
pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo) '
6 Experiéncia profissional em utiliza¢@o do Sistec/MEC. 10,0
7 Curso de capacitacao na area de secretaria ou assistente 15.0
administrativo (2 pontos por cada 20 horas) '
8 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano de trabalho). 20,0
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

*As pontuacgbes de doutorado, mestrado e especializacdo ndo sdo acumulativas,
permanecendo a maior titulacdo apresentada pelo candidato.




Quadro 2 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio local (interno e externo) e Apoio local —
recreador(a) infantil (externo)

Item Especificacéo Pontuagcdo maxima
Experiéncia profissional compativel com a fungdo requerida
1 (3,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo 30,0
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacdo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacao 8,0

Experiéncia de atuacao profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
7 PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES 15,0
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas

ou 2,5 pontos por semestre)

Curso de capacitacao na area compativel com a funcao

8 requerida devidamente reconhecido pelo MEC com carga 5,0
horaria minima de 40 horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

* As pontuagfes de doutorado, mestrado e especializacdo ndo sdo acumulativas, permanecendo
a maior titulacdo apresentada pelo candidato.

Leia-se:

8.2 A andlise do curriculo seguird pontuacao discriminada nos quadros abaixo:

Quadro 1 - Critérios para julgamento de Titulos: Secretario Académico, Apoio Administrativo,
Supervisor Contabil, Apoio psicossocial e Supervisor pedagdégico (Interno)

Item Especificacdo = n:cu_agao
maxima

1 Doutorado 15,0

2 Mestrado 12,0

3 Especializagéo - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacéo 8,0

5 Experiéncia profissional compativel com a funcéo requerida (2,0 10.0
pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo) '

6 Experiéncia profissional em utilizacdo do Sistec/MEC. 10,0

7 Curso de capacitacao na area de secretaria ou assistente 15.0
administrativo (2 pontos por cada 20 horas) '

8 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano de trabalho). 20,0

TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Quadro 2 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio local (interno e externo) e Apoio local —
recreador(a) infantil (externo)

Quadro 2 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio local (interno e externo) e Apoio local —
recreador(a) infantil (externo)

Item Especificacéo Pontuacdo maxima
Experiéncia profissional compativel com a funcéo requerida
1 (3,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo 30,0
periodo)

2 Doutorado 20,0




3 Mestrado 12,0

N

Especializacdo - minimo de 360 horas 10,0

5 Graduacao 8,0

Experiéncia de atuacao profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
7 PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES 15,0
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas

ou 2,5 pontos por semestre)

Curso de capacitacdo na area compativel com a funcao

8 requerida devidamente reconhecido pelo MEC com carga 50
horaria minima de 40 horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
Onde se |€:

ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Secretario Académico, Apoio Administrativo, Supervisor Contabil, Apoio Psicossocial e
Supervisor pedagégico)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:
Critérios para julgamento de Titulos
. ~ - Pontuacéo
Iltem Especificacdo Pontuacéo L.
maxima
1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializag8o - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacéo 8,0
Experiéncia profissional compativel com a funcao
5 requerida (2,0 pontos por semestre, ndo 10,0
cumulativos no mesmo periodo)
6 Experiéncia profissional em utilizacdo do 10.0
Sistec/MEC. '
Curso de capacitacdo na area de secretaria ou
7 assistente administrativo (2 pontos por cada 20 15,0
horas)
Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano
8 20,0
de trabalho).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

*As pontuacdes de doutorado, mestrado e especializagdo ndo sdo acumulativas,
permanecendo a maior titulacdo apresentada pelo candidato.

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO
(Apoio Local e Apoio local — recreador(a) infantil)

NOME DO CANDIDATO (A):
CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos




Item Especificacdo Pontuacéao Pon,tu_ac;ao
maxima
Experiéncia profissional compativel com a fungdo
1 requerida (3,0 pontos por semestre, nao 30,0
cumulativos no mesmo periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacdo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacéo 8,0
Experiéncia de atuacdo profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido, como
6 PRONATEC, PETI, PROJOVEM, Brasil 150
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL, '
entre outros (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
Curso de capacitacao na area compativel com a
7 funcéo requerida devidamente reconhecido pelo 50
MEC com carga horaria minima de 40 horas (2 '
pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

*As pontuacbes de doutorado, mestrado e especializacdo ndo s&do acumulativas,
permanecendo a maior titulacdo apresentada pelo candidato.

Leias-se:
ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Secretario Académico, Apoio Administrativo, Supervisor Contabil, Apoio Psicossocial e
Supervisor pedagégico)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:
Critérios para julgamento de Titulos
- ~ - Pontuacéao
Iltem Especificacdo Pontuacéao . .
maxima
1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializagéo - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacéo 8,0
Experiéncia profissional compativel com a funcéo
5 requerida (2,0 pontos por semestre, ndo 10,0
cumulativos no mesmo periodo)
6 Experiéncia profissional em utilizacdo do 10.0
Sistec/MEC. '
Curso de capacitacao na area de secretaria ou
7 assistente administrativo (2 pontos por cada 20 15,0
horas)
Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano
8 20,0
de trabalho).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00




ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO
(Apoio Local e Apoio local — recreador(a) infantil)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:
Critérios para julgamento de Titulos
Item Especificacao Pontuacéo Pon,tu_ac;ao
maxima
Experiéncia profissional compativel com a fungdo
1 requerida (3,0 pontos por semestre, nao 30,0
cumulativos no mesmo periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacéo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacéo 8,0
Experiéncia de atuacao profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido, como
6 PRONATEC, PETI, PROJOVEM, Brasil 150
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL, '
entre outros (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
Curso de capacitacdo na area compativel com a
7 funcéo requerida devidamente reconhecido pelo 50
MEC com carga horaria minima de 40 horas (2 '
pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Bananeiras (PB), 13 de outubro de 2023.

Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho
Diretor do Colégio Agricola Vidal de Negreiros



