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ANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Recorrente: Profé. Dra. Isabelle de Lima Brito Polari

A Comissao de Selecao do Edital n°® 17/2026, apds analise do recurso
interposto pela candidata Profa. Dra. Isabelle de Lima Brito Polari, referente ao
resultado preliminar da analise curricular, manifesta-se nos seguintes termos:

|- DA REVISAO DA PONTUAGAO

A recorrente requer a reavaliacao da pontuacao atribuida a sua experiéncia
profissional, argumentando que sua atuagio no Programa Mulheres Mil deveria ser
considerada para fins de pontuacéo.

Apo6s reanalise da documentagao apresentada e dos critérios estabelecidos no
Anexo VII do Edital n® 17/2026, verificou-se que o item questionado prevé
pontuacao para "Experiéncia profissional na Educacao de Jovens e Adultos — EJA
(3,0 pontos por semestre)".

Dessa forma, a analise da Comissdo estd vinculada ao critério
expressamente previsto no edital, devendo ser considerada exclusivamente a
experiéncia profissional devidamente comprovada na modalidade Educacao de
Jovens e Adultos - EJA.

A atuagao no Programa Mulheres Mil (PMMil), embora constitua relevante
acao de qualificacao profissional e inclusdo social no dmbito da modalidade
Educacao Profissional e Tecnolégica, nao gera, por si s6, pontuacao automatica no
referido item, pois as ofertas vinculadas ao PMMil s6 passam a ser consideradas,
formalmente, oferta da EJA quando seu Projeto Pedagdgico de Curso prevé a
articulacado com oferta da BNCC em um dos niveis de ensino da educagéo basica
(fundamental ou médio), sendo necessaria a comprovacao objetiva de exercicio

profissional nessas ofertas, conforme exigido pelo edital.

Nao havendo articulagao no Projeto Pedagdgico com a carga horaria da
BNCC as ofertas do MMil sao estritamente cursos na modalidade EPT sem
vinculacdo com a modalidade EJA..



Apds a reavaliacdo da documentacao apresentada, a Comissdo nao
identificou elementos que justifiquem alteragdo da pontuagdo atribuida no
resultado preliminar.

Il - DISPONIBILIZAGAO DA FICHA INDIVIDUAL

Quanto ao pedido de disponibilizacao da ficha individual de avaliacéo e da
memoria de calculo da pontuagao, a Comissao esclarece que o Edital n® 17/2026
nao prevé a divulgacao individualizada das fichas de avaliagdo dos candidatos.
Ressalta-se, entretanto, que a pontuagao atribuida a recorrente foi apurada com
base nas informacgdes constantes daficha de pontuacédo preenchida e apresentada
pela prépria candidata no ato da inscricdo, bem como nos documentos
comprobatorios anexados. Apds reanalise da documentagdo encaminhada,
verificou-se que a Comissao considerou os itens devidamente comprovados,
excetuando-se apenas o ltem 5 do Quadro | do Anexo VIl (Experiéncia profissional
na Educacéao de Jovens e Adultos (3,0 pontos por semestre), cuja pontuagao nao
foi atribuida em razao de ndo atendimento aos requisitos especificos estabelecidos
no Edital para o referido critério, conforme fundamentagdo constante nesta
decisdo.

Il - DA DECISAO
Diante do exposto, a Comissao decide:

a) DEFERIR o pedido de revisdo da pontuacao da recorrente;

b) INDEFERIR o pedido de retificagcdo da classificacao preliminar, mantendo-
se a nota anteriormente atribuida, por auséncia de comprovagao que
permita enquadramento da experiéncia alegada no critério "Experiéncia
profissional na Educacéao de Jovens e Adultos (EJA)", previsto no Anexo VIl do
Edital n©17/2026.

Bananeiras - PB, 15 de junho de 2026.
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