NOME DO CANDIDATO (A):

SELEGAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGAO DE CURRICULO

(Apoio Local e Apoio Local Recreador - internos a instituicao)

Critérios para julgamento de Titulos: Apoio Local - internos a instituicéo

Item Especificagao Pontuagao
maxima
1 Doutorado
2 Mestrado
3 Especializagéo - minimo de 360 horas
4 Graduagao
Experiéncia profissional compativel com a fungéo requerida (2,0
8] pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo)
6 Experiéncia de atuagdo  profissional em  Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas ou 2,5 pontos por
semestre)
Curso de capacitagao na area compativel com a fungao requerida
7 devidamente reconhecido pelo MEC com carga horaria minima de
40 horas (2 pontos por cada 40 horas)
8 Tempo de servigo no CCHSA (4 pontos por ano de trabalho)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO)




